《重庆市博士“直通车”科研项目实施细则（试行）》政策解读
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一、文件出台的背景及依据
习近平总书记深刻地指出，“创新驱动的实质是人才驱动”，强调“注重培养一线创新人才和青年科技人才”。《成渝地区双城经济圈建设规划纲要》对引育创新人才特别是青年学者进行了专门部署。《重庆市支持青年人才创新创业若干措施》（渝府办发〔2021〕49号）把“支持青年人才在渝创新创业”“支持青年人才成长成才”作为重点事项进行了制度安排。根据全市人才工作的统一部署，市科技局把加强科技人才队伍建设特别是青年科技人才队伍建设作为重点任务进行积极探索和实践，研究出台了《重庆市博士“直通车”科研项目实施细则（试行）》。
二、政策的主要内容、核心举措、适用对象
（一）主要内容
《重庆市博士“直通车”科研项目实施细则（试行）》共12条，包括制订依据和目的，项目类别、实施周期、资助强度和申报资格，项目组织实施流程和管理方式。
（二）核心举措
1.对来（留）渝在一线从事科研工作的博士定向支持实施科研项目1项。
2.对博士项目实行自主选题、审核立项、自主管理、自主结题的方式组织实施。
3.对博士项目实行“包干制”，包括：在目标任务不变、项目绩效可靠、研发记录完备的前提下，项目负责人可以自行调整研究方法、技术路线和项目组成员；项目经费支出不设科目与比例限制，根据研发活动据实开支，由项目负责人签字报销。
（三）适用对象
1.取得博士学位，且专业领域和研究方向属于自然科学或工程技术领域；
2.上一年度来（留）渝时不超过40周岁，已签订劳动（聘用）合同入职高等学校、科研机构、有效期内高新技术企业或自主创新创业，由用人单位缴纳社会保险或自行缴纳个人所得税；
3.在一线从事科研工作（不含专职科研管理人员）；
4.未获得过市级财政科研项目定向资助（不含竞争性项目）或市级人才专项资金支持。
三、政策涉及的关键词、专业名词解释
第五条第（二）项中的“上一年度来（留）渝”包括两种情形：（1）已取得博士学位人员于上一年度首次来渝工作；（2）已在渝人员于上一年度首次取得博士学位继续留渝工作。
第五条第（三）项中的“在一线从事科研工作”的人员专指从事基础研究或技术创新的科研人员，不包括专职科研管理人员和科研（教学）辅助人员。
第五条第（四）项中的“市级人才专项资金”专指市委组织部和市人力社保局设立的各种人才专项资金。
四、注意事项
博士从项目立项时的用人单位离职后，博士项目按照下列规定进行管理：
[bookmark: _GoBack]（一）博士从原用人单位离职仍在渝工作的，应在2个月内向原用人单位申请划转项目经费。原用人单位应将剩余研究经费及时划转至新用人单位，并报市科技局备案。项目结题验收由市科技局组织。
（二）博士从原用人单位离职且在2个月内未申请划转项目经费的，项目自行终止。剩余研究经费按原渠道退回。
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